
“介護と仕事を両立させる秘策を公開！”

“介護で離職しないために！離職させないために！”
そもそも介護離職（カイゴリショク）って？
我が国の65歳以上の高齢者比率は29％、75歳以上の後期高齢者は約1900万人で総人口に占める割合は15％に達しています。
このような超少子高齢者社会の進展により、企業経営にも大きな影響が生じています。

その最たるものが介護離職問題です。介護離職とは、親などの身内の介護のために仕事をやめることで、その数は年間10
万人にのぼります。親の介護を行う世代は50代が一番多く、これは企業でいえば経営職や管理職の世代に相当します。
企業経営に大きな役割を果たすべき有能な人材が介護が原因で離職せざるを得ないこと。

■介護離職を防止するべき理由とは？
要介護状態による介護期間は予測できませんが、平均では５年とも云われています。
その間、行政は在宅介護を薦めます。その場合、少なくとも家族の誰かが在宅介護に時間を割かざるを得ません。
子が独り身ならば子自身が、夫婦の場合には、どちらか（主に女性）が介護にあたりますが、奥様がお仕事（勤務）され
ているとすると先ずは第一の離職の危機が訪れます。

その後の介護ノイローゼやうつ病、更に所得収入減少などにより家庭不和や離婚、借金、介護自殺に至ることも有ります。
また、親が遠方や田舎に住んでいる場合には、引越しまでする場合も当然有ります。これらの理由で、有能な人材が介護
が原因で離職せざるを得ないことは家庭や個々の企業はもとより日本経済にとっても大きな損失となります。

■介護離職防止研究会とは？
経営財務支援協会（ＢＦＣＡ）は、中小企業の経営支援の一環として、介護離職の防止に資する知識の共有、ノウハウの
提供を行うこととし、介護離職防止研究会を立ち上げ、企業経営者と社員に介護離職を防止する解決策を提案します。
1. 健康寿命を延ばす方策
2. 介護に関する正確な情報の提供
3. 離職しないで済む働き方の提案
4. 必要資金を確保する方法(ライフプランの見直し)
5. 可処分所得を増やす(税金、社会保険料、家計費の節約)

目玉は４と５で、特に４は、相談者の過半数が平均して80万円の還付金を受け取ることができる仕組みを提案します。

■介護離職防止研究会の（ビジネス）事業性とは？
研究会の会員になれば、この仕組みで社会貢献しながら他の人に紹介することでフィーを得ることができます。

特別セミナー 『介護で離職しないために！離職させないために！ 』

講師 ＢＦＣＡ 経営財務支援協会 代表 高橋 章 氏
株式会社シグマプランニングザービス 代表取締役

日時： 令和 ２ 年 １１月 １１ 日（水）
１８：３０ 開始・開会挨拶 （事務局）
１８：４０ アイスブレイク・会員事業紹介等・その他
１９：１０ 特別セミナー 講師
２０：１０ フォーラム セミナー質疑
２０：３０ 閉会および次回告知など
２０：５０ 懇親会（実費） 会場周辺にて（３～４千円程度）

会場： 日本橋公会堂 ２ 階 第 ３＋４ 洋室
住所： 東京都中央区日本橋蠣殻町 1-31-1
・江戸バス北循環 「日本橋区民センター」下車0分
・メトロ半蔵門線「水天宮前」駅6番出口徒歩2分
・メトロ日比谷線「人形町」駅A2出口徒歩5分
・都営浅草線「人形町」駅A3・A5番出口徒歩7分 ・メトロ東西線「茅場町」駅4-a出口から徒歩10分

参加申込票 （１２０名収容会場ですが、コロナ対策で定員は２０名です。お申込み先着順ですのでご参加ご予約を願います）

ご質問ご要望はお気軽に下記までお問合せ下さい

ビズ窓運営会社 エクサスパートナーズ株式会社 中央区日本橋本町1-4-９ 日本橋MMIビル６階

ＴＥＬ： 03-4405-9276 FAX： 03-6745-9012 E-Mail : info@exxsus.com 担当： 中川 090-8376-5253

※ 必ず、上記の申込票に事項ご記入の上、FAXもしくはEメール、
もしくは、右記QRコードのビズ窓イベントサイトにて開催日前々日までに事前申込ください。⇒

フォーラム協賛費：正会員（役員・従業員の方）1,000円/人、提携団体2,000円/人、一般3,000円/人

事業者・参加者名／人数 連絡先携帯／御社事業要約（既参加者は不要） 会員種別 懇親会

会員・提携・一般 参加・不参加

鹿児島ラサール、東京大学法学部（ボート部）卒

三井銀行（さくら銀行）在職時に日本初の銀行系消費者金
融アットローンの開発者。サービサー会社社長等を歴任、
金融一筋で現職に至る。債権保証会社の代表も務める。

mailto:info@exxsus.com

